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NOSSO CODIGO DE ETICA
E CONDUTA PROFISSIONAL

“A Etica é aquilo que ilumina a conduta, a conduta ética ou a
moral é a pratica deste tipo de decisao”

MARIO SERGIO CORTELLA

A Gold Natural Resin S.A. tem como principal objetivo construir a transparénciae a
confianca nas relacdes com as partes interessadas.

Nosso Cédigo de Etica e Conduta busca diretrizes basicas servindo como um
documento orientativo de principios fundamentais esperados por todos os membros
gue integram nosso quadro colaborativo bem como terceiros visando estabelecer um
ambiente ético creditado no bem-estar coletivo.

Expressa também nosso compromisso em torno de normativas que refletem a nossa
cultura organizacional visando a integridade e a politica de boa conduta.

Agradecemos o compromisso na colaboracao e divulgacao deste Cédigo, nos
ajudando a fortalecer nossos principios e cultura através do cumprimento e execucao
deste codigo.

A quem se destina este Cédigo de Etica e Conduta:

A todos os profissionais da empresa: gestores, diretores, acionistas, colaboradores,
estagiarios, temporarios e a terceiros vinculados a Gold Natural Resin.

MISSAO VISAO

Fabricar produtos quimicos de Ser uma empresa competitiva
origem vegetal extraido de fontes transformando recursos naturais em
renovaveis. produtos diferenciados de qualidade

com atuacao em diversos segmentos.

VALORES

- Desenvolvimento sustentavel;

- Crescer e evoluir junto com os nossos colaboradores;

- Agir de forma correta, com ética e compromisso social e legal;

- Valorizar lideranca e competéncia, respeitando valores e diferencas;
- Respeito aos clientes, acionistas e colaboradores;
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2. Nossa Integridade

2.1
Presentes e Entretenimento

Prezamos por um relacionamento saudavel com clientes, fornecedores e outros parceiros
de negbcios que seja baseado em decisdes claras e sem a influéncia por ofertas de
presentes, ingressos de shows, eventos esportivos, teatro ou qualquer outro
entretenimento de ou para um parceiro de negdcio, fornecedores ou clientes que possam
deturpar a correta decisao de negdcio, nem tampouco para obter vantagem indevida
caracterizando qualquer ato de corrupcado ou suborno. O recebimento e a doacao de
brindes sdo considerados apenas institucional.

2.2
Gerenciamento de Informacoes

Solicitamos que todos os colaboradores ndo realizem a divulgacdo de informacoes
consideradas confidenciais e de interesse da organizacdo, tais como nome de clientes,
projetos e planos da organizacdo, dados de produtos e processos, dados de producéo,
resultados e informacdes de salérios.

Prezamos pela manutencao da autenticidade e confiabilidade das informag¢des mantendo
sigilo, preservando os interesses da empresa. Ndo toleramos a divulgacao de
informacodes confidenciais, sigilosas e privilegiadas, salvo em casos permitidos na
execucdo de negociacoes.

Também respeitamos a privacidade dos colaboradores, sendo que as informacdes
pessoais sdo coletadas e processadas em conformidade com a legislacao aplicavel e o
acesso estd limitado para pessoas com direito legal e com a necessidade para a realizacao
do trabalho, sendo alertadas para a responsabilidade de protegé-las.

2.3

Comunicacao e Reputacao

Nao permitimos qualquer forma de comunicacdo em redes sociais e internet, fazendo uso
de imagens, logomarca ou identificacdo como colaborador para manifestacao politico-
partidaria, mensagens de cunho desrespeitoso e preconceituoso.

2.4

Doacoes e Patrocinios

Proibimos a realizacdo em nome da Gold Natural Resin qualquer doacdo ou patrocinio a
partidos politicos, campanhas eleitorais e sindicatos.

2.5

Praticas aos Concorrentes

Nao toleramos acdes que possam denegrir aimagem dos concorrentes bem como o uso
antiético para obtencao de informacdes sobre os concorrentes.

2.6

Conflito de Interesses

Repudiamos e afastamos qualquer acao, influéncia ou decisdo motivada por interesses
préprios e contrdrios as normas internas da Empresa. Permitimos a relacido afetiva e de
parentesco entre os colaboradores, desde que nao haja qualquer nivel de subordinacao
hierarquica.
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3. Nosso Respeito

3.1
Respeito a Vida

Nossa cultura organizacional apoia um ambiente de trabalho humanizado
fundamentado no respeito e valorizacdo da pessoa humana, desenvolvendo
acoes de melhorias para o desempenho de suas atividades.

3.2
Meio Ambiente

Buscamos os nossos produtos na natureza para melhor lhe atender, nos
preocupamos com o desenvolvimento sustentavel e preservacido do meio
ambiente respeitando as futuras geracdes. Nossos colaboradores buscam
acoes proativas as questdes ambientais buscando proteger os recursos
naturais, reduzindo os impactos ambientais além de atender a legislacao.

4. Nossas Diretrizes

4.1
Saude e Seguranca no Ambiente de Trabalho

Trabalhamos em prol de um ambiente seguro e saudavel. As nossas diretrizes para Saldde e
Seguranca e Meio Ambiente estdo fundamentadas na salde e seguranca do individuo, preservacao
do patriménio e continuidade dos processos, no compromisso com a preservacdao do meio ambiente
e com o atendimento da legislacdo aplicavel.

Promovemos o didlogo e treinamentos de colaboradores para melhorar a seguranca no ambiente de
trabalho, com a correcdo de comportamentos ou condicdes inseguras e insalubres.

4.2
Orgaos Fiscalizadores e Governamentais

Seguimos rigorosamente com toda a legislacado exigida pelos érgaos ambientais, municipais,
estaduais e federais para as operacoes envolvidas em nossos negdcios. As contratacdes de
colaboradores sdo regidas de acordo com a CLT e sindicato de classe e a adesdo, se necessario ao
Programa de Jovem Aprendiz.

4.3
Fornecedores

Relacbes interpessoais com fornecedores nao
devem dar impressao de exclusividade,
protecao e preferéncia em favor préprio ou do
terceiro que comprometa a nossa organizagao.

4.4
Clientes

Proporcionamos aos clientes produtos e
servicos de qualidade, agindo com honestidade
e transparéncia nas negociacoes.

4.5
Bens e Patrimonios

Zelamos pela protecdo e conservacao de bens e patriménio da empresa. Materiais utilizados na
empresa como softwares, contelldos de treinamentos, modelos de processos, uso de logomarca sdo
reservados ao uso da empresa, ndo sendo possivel a sua disponibilizacao para terceiros. Nao devem
ser usados bens, equipamentos ou instalacdes da Gold Natural Resin para atividades pessoais ou
em beneficio préprio.
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5.
Canal de

Denuncias

Apoiamos o desenvolvimento de padroes de ética e conduta. Se vocé identificou
eventuais e potenciais irregularidades, relacionamentos (assédio moral, sexual, gestao
inadequada de pessoas, discriminacao, comportamento inadequado), atos ilicitos,
fraudes, corrupcao, conflitos de interesse, descumprimento ético, riscos operacionais
e de seguranca, faca a sua denuincia através do nosso Canal de Dentincias.

O canal é uma ferramenta para este fim disponivel através do e-mail: ouvidoria@gold-
resin.ind.br. Os relatos podem ser feitos de forma anénima ou identificada. Faremos a
recepcao, apuracio e tratamento das informacdes através do Comité de Etica
garantindo o sigilo e o ndo conflito de interesses.

Se tiver duvidas sobre este Codigo de ética e Conduta, ou se a conduta de um colega
no local de trabalho for motivo de preocupacao, fale primeiramente com seu gerente.
Se, por algum motivo, ndo se sentir a vontade para agir dessa forma, entre em contato
com Departamento de Recursos Humanos ou com o Canal de Comunicacao
disponibilizado.
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6. Consequéncia nas Violacoes

Aos que violarem os principios deste Cédigo de Conduta, politicas e normas da Gold
Natural Resin S.A. estara sujeito as medidas disciplinares conforme estabelecido no
documento GR-GE-006 Instrucoes e Regimento Interno de Trabalho.

7. Termo de Ciéncia e Compromisso

Declaro que li e entendi o contetido do Cédigo de Etica e Conduta da Gold NaturalResin SA.
Comprometo a respeitar todos os termos, condicoes e principios éticos.

Assinatura Cidade/Data

8. Consideracoes Finais

Este Cédigo de Etica e Conduta sera revisado e atualizado sempre que haver alteracdes na
legislacao ou quando a empresa entender que se faz necessario para manter sua credibilidade.

ENDERECOS

PARQUE FABRIL CENTRAL DE VENDAS

Rua Waldemar Tonatto 132 - Av. Republica Argentina, 1237
Industrial Atalaia - Guarapuava - Sala 903 - Agua Verde, Curitiba -
PR - CEP 85053-532 PR -CEP 80620-010
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